
Partner für wichtige Projekte



Buckstay Experts –
Personalberatung auf Augenhöhe
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11 Vorstellung Buckstay Experts

Buckstay ist eine inhabergeführte Unternehmensgruppe, die Know-how 

und Personal für die Abwicklung komplexer Industrieprojekte zur Verfügung stellt. 

Die Buckstay Experts GmbH ist als spezialisierte Personalberatung ein Teil der 

Buckstay Gruppe.
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Beratungsunternehmen im Bereich Projektmanagement

Buckstay Gruppe – Partner für wichtige Projekte

▪ Know-how und Personal für das Management komplexer Industrieprojekte

▪ Buckstay Consulting: Lösungen und Services

▪ Buckstay Experts: Personalkapazität

▪ Interdisziplinäre Teams aus Ingenieuren, Betriebswirten und Juristen – ergänzt 

durch kompetente Kooperationspartner 

▪ Konzeptionelle Unterstützung und operative Umsetzung aller Disziplinen im 

Projektmanagement

▪ Leistungen: Projektmanagement, Risikomanagement, Vertrags- und 

Claimsmanagement

▪ Branchen: Energie, Prozessindustrie, Transport, Maschinen- und Anlagenbau 

Buckstay 
Gruppe

Buckstay 
Consulting

Buckstay 
Experts



6

Ihr Recruiting-Spezialist im Projektmanagement

Buckstay Experts – Personalberatung auf Augenhöhe

Zuverlässiger Partner für die Personalvermittlung 

in unterschiedlichen Formaten

▪ Vermittlung in Festanstellung

▪ Freelancer/Interim-Management

Expertenteam mit umfangreichem Know-how in 

den Branchen Energie, Prozessindustrie und  

Transport sowie im Maschinen- und Anlagenbau 

Markteinblicke und Zugriff auf Fachwissen im 

Bereich Projektmanagement durch die enge  

Zusammenarbeit mit der Buckstay Consulting

Klarer Fokus auf Positionen im technischen und 

kaufmännischen Projektmanagement
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12 Dienstleistungen und Branchen

Wir unterstützen unsere Kunden durch die Vermittlung Mitarbeitern in 

Festanstellung sowie von Freelancern und Interim-Managern. Unsere Leistungen 

basieren auf profunden Branchenkenntnissen.
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▪ Partner für komplexe Projekte und zeitlich kreative Lösungen

▪ Zusammenbringen von Freelancern und Projekten

▪ Begleitung der Freelancer auch nach ihren Projekten 

▪ Gemeinsame Akquisition von Neuprojekten

▪ Unterstützung bei der Besetzung von Vakanzen in Festanstellung

▪ Zugang zu Spezialisten und Führungskräften über unser gewachsenes Netzwerk

▪ Individuelle und professionelle Betreuung, auch über die erfolgreiche 

Vermittlung hinaus

Leistungsangebot 

Vermittlung in 

Festanstellung

Freelancer / 

Interim-Management
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▪ Erneuerbare Energien

▪ Windenergie (offshore und onshore)

▪ Energieübertragung und -verteilung

▪ Konventionelle Kraftwerke

Branchen

Energie

▪ Anlagenbau

▪ Schwerindustrie

▪ Sondermaschinenbau

▪ Kleinserien

Fertigungsindustrie

▪ Chemie

▪ Petrochemie

▪ Pharma

▪ Lebensmittel

Prozessindustrie

▪ Schiffbau

▪ Bahnindustrie

▪ Luftfahrt

▪ Logistik

Transport
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▪ Projekt- und Teilprojektleitung

▪ Projektsteuerung, PMO-Leistungen

▪ Project Controls (Termine, Kosten, Leistungen)

▪ Projekteinkauf

▪ Risikomanagement

▪ Dokumentenmanagement

▪ Baustellenmanagement/-leitung

▪ Zertifizierung und Genehmigung

Spezialisierung

Projekt- und Risikomanagement

▪ Vertragsinfrastruktur

▪ Vertragsmanagement

▪ Nachtrags- und Änderungsmanagement

▪ Claimsmanagement und Streitbeilegung

▪ Vorbereitung streitiger Verfahren

Vertrags- und Claimsmanagement
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13 Unser Konzept

Als Personalberatung besetzen wir vakante Positionen mit den passenden Experten. 

Unser großes Netzwerk und eine gezielte Kandidatenansprache ermöglicht uns eine 

passgenaue Auswahl.
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Bedarfs-
analyse

Recruiting-
Strategie

Aktive 
Kandidatensuche

Interview-
führung

Vorstellung der 
Kandidaten

Finale 
Kandidatenauswahl

Vertrags-
verhandlungen

Suche im eigenen 
Netzwerk und in 
verschiedenen 
nationalen und 
internationalen 
Datenbanken

und Netzwerken

Gemeinsames 
Briefing bzgl. 

aller Rahmen-
bedingungen und 
Anforderungen

Erstellung und 
Zusendung von 
ausführlichen 

Kandidatendossiers, 
ggf. Einholung von 

Referenzen

Ggf. Unterstützung 
bei den Vertrags-
verhandlungen

Abstimmung
der optimalen 

Recruiting-Strategie

Durchführung eines 
strukturierten 
Interviews – 

persönlich, per Video 
oder telefonisch

Interview der 
Kandidaten beim 

Auftraggeber        
vor Ort

Start 
des neuen

Mitarbeiters /
Freelancers

Regelmäßiger Status-Report

Unser Recruitingprozess

Wir übernehmen für Sie den gesamten Recruitingprozess bis zum Start des Einsatzes. Dabei werden Sie laufend über den Fortschritt 

informiert.

Von der Bedarfsanalyse bis zum Start des Einsatzes
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Unser Freelancer-Management

▪ Systematisches, datenbankbasiertes Freelancer-Management

▪ Enge und kooperative Zusammenarbeit mit den Freelancern

▪ Strukturierte Zuordnung und Bewertung der Qualifikationen   

der Freelancer

▪ Unterbreitung von fachlich passenden Projektangeboten

▪ Laufendes Qualitätsmanagement

▪ Experten sprechen mit Experten – breites fachliches Know-how 

im Projektmanagement durch Buckstay-eigene Berater 

vorhanden

▪ Zusammenarbeit mit spezialisierten Kooperationspartnern zur 

Abdeckung von Sonderbedarfen

▪ Fortlaufender Ausbau eines starken Netzwerks in den 

Kerndisziplinen des Projektmanagements 
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14 Unsere Kunden

Zu unseren Kunden zählen über 15 nationale und internationale Großkonzerne, 

mehr als 50 namhafte Industrieunternehmen in unseren Kernsegmenten 

sowie Sachverständigenorganisationen und Behörden.
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Unsere Kunden (Auswahl)



Buckstay Experts GmbH

Kleine Johannisstraße 10

20457 Hamburg

Germany

+49 40 607 76 83 - 0

info@buckstay.com

www.buckstay.com


	Folie 1
	Folie 2
	Folie 3
	Folie 4
	Folie 5: Buckstay Gruppe – Partner für wichtige Projekte
	Folie 6: Buckstay Experts – Personalberatung auf Augenhöhe
	Folie 7
	Folie 8: Leistungsangebot 
	Folie 9: Branchen
	Folie 10: Spezialisierung
	Folie 11
	Folie 12: Unser Recruitingprozess
	Folie 13: Unser Freelancer-Management
	Folie 14
	Folie 15: Unsere Kunden (Auswahl)
	Folie 16

